绍市中医〔2024〕75号
绍兴市中医院关于印发科研合作管理

制度的通知
各科室：

为进一步推进我院科研工作的规范化、科学化进程，有效提升科研合作的效率与质量，促进科研成果转化，经医院党委会讨论通过，现将《绍兴市中医院科研合作管理制度》予以印发，请认真学习，并切实贯彻执行。

                                绍兴市中医院

                              2024年10月22日

绍兴市中医院科研合作管理制度

第一章  总则

第一条 为加强我院科研合作管理，促进科研资源共享与优势互补，提升医院科研创新能力与核心竞争力，特制定本管理制度。

第二条 本制度旨在明确医院科研合作的原则、范围、程序、权益分配及监督管理等事项，确保科研合作活动有序、高效、规范地进行。

第三条 医院鼓励和支持各科室、团队及个人与国内外高校、科研机构、医疗机构及企业等开展多层次、多形式的科研合作，共同推动医疗卫生领域科技进步。

第二章  科研合作原则

第四条 科研合作应遵循以下原则：

1.平等互利：合作双方应基于平等地位,通过协商确定合作内容方式及权益分配等事项，实现互利共赢。

2.诚实守信：合作双方应遵守法律法规和学术道德，不得编制虚假合作内容，或以科研合作名义谋取资源和不正当利益输送。

3.优势互补：合作应基于双方资源、技术、人才等方面的优势互补，共同提升科研实力与创新能力。

4.保护知识产权：合作过程中产生的知识产权归属及使用权等应明确约定，并依法保护。

第三章  科研合作范围与形式

第五条 科研合作范围包括但不限于：

1.科研项目联合申报与实施。

2.科研平台共建与资源共享。

3.科研成果转化与推广。

4.学术交流与人才培养。

第六条 科研合作形式可多样，如联合研究、技术转让、委托研发、共建实验室或研究中心等。

第四章  科研合作程序
第七条 科研合作意向的提出与评估：

1.各科室、团队或个人根据科研需求，提出科研合作意向。

2.医院科教科对合作意向进行评估，包括合作方的资质信誉、合作内容的可行性及预期成果等。

3.经过医院的伦理委员会审议通过。

4.合作意向及评估结果需在医院内部进行公示，确保透明度。

第八条 合作协议的签订：

1.合作意向经评估、公示并通过伦理委员会审议后，由医院与合作方共同协商，明确合作内容、任务分工、方式、期限、资金投入和使用、知识产权归属、风险防范、权益分配、违约责任等事项，并签订书面合作协议。

2.合作协议需经医院法务部门审核，确保合法合规。

第九条 合作实施与监督：

1.合作双方应严格按照合作协议履行各自职责，合作项目的成果应按协议内容进行验收，确保合作真实有效。

2.医院科教科对合作项目进行跟踪管理，定期评估合作进展与成效，及时解决合作过程中出现的问题。不得以项目实施周期外或非相关成果进行充抵合作任务。

第五章  科研成果与权益分配

第十条 科研成果的归属与分享：

1.科研成果的归属应根据合作协议约定及国家法律法规确定。

2.合作双方应按照约定分享科研成果带来的经济效益和社会效益。

第十一条 科研成果的转化与推广：

1.医院鼓励和支持科研成果的转化与应用，推动医疗卫生领域技术进步。

2.合作双方可共同协商科研成果的转化与推广方式，包括专利申请、技术转让、产品开发等。

第六章  监督与责任

第十二条 医院科教科负责对科研合作活动进行事前审查、事中抽检、事后监管，确保合作活动符合法律法规和医院规定，以及合作的真实性和合规性。

第十三条 合作双方应遵守合作协议约定，如有违约行为，应承担相应的违约责任。

第七章  附则

第十四条 本制度自发布之日起实施，如有未尽事宜，由科教科负责解释和修订。

第十五条 本制度适用于医院所有科研合作活动，各科室、团队及个人应遵照执行。

  绍兴市中医院党政综合办公室              2024年10月23日印发


