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名医工作室佐证材料目录（2024）

	xx工作室建设考核评价

	
	
	考核评价内容考核
	具体汇总内容

	提
供
资
料
	1
	1.1组织建设。工作室工作、管理制度（工作室）。成立组织领导机构,确定专人负责，共建工作联系机制，定期交流沟通。

1.2目标任务。名医专家工作室建设协议（外联办）,明确发展目标和建设任务，制定年度工作计划（工作室）。
	工作室工作管理制度（无可不上交）

2024年度工作计划（上一年度材料汇总里有）

	
	2
	2.1医疗服务。领衔专家、团队其他专家来绍坐诊记录、查房记录、手术单（工作室）。

2.2学科帮扶。领衔专家、团队其他专家讲课业务记录、临床带教记录（疑难病会诊、危重症抢救）（工作室）。工作室领衔专家及其团队积极帮扶所在学科努力培育创建国家级、省级重点学科（专科）、专病中心。

2.3人才培养。所在学科骨干医生培养计划（工作室提供名单及文件）、医师进修学习证明（工作室）。

2.4科研协作。各项科研项目立项或获奖证明、院内科研项目立项或获奖证明（工作室）。
	附件材料（以电子扫描上交,讲课需签到表及照片）
坐诊记录

查房记录

手术单

专家讲课业务记录

临床带教记录/疑难病会诊/危重症抢救

骨干医生培养计划

医师进修学习证明



	
	3
	3.1建设经费管理。建立经费管理台账资料，专人负责（工作室）。专款专用明细记录（财务科）。

3.2专家工作补贴。用于专家来绍教学查房、专家门诊、示教手术、讲学等经费明细记录（财务科）。
	2024年度工作室资助经费使用报告

	
	4
	管理考核。管理考核机制及考核记录。
	2024年度汇总材料（含2025年度计划）
2024年名医工作室工作量汇总
绍兴市“国内名医专家工作室”建设考核评价表


备注：疑难病会诊及手术前后均存在临床带教、查房、手术单等记录产生，具体数量以会诊申请单为主。
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