2025年度消防技能培训计划

为进一步提高我院消防安全管理水平，夯实消防安全工作群众基础，有效预防和减少消防安全事故发生，确保医院安全平稳发展，结合医院实际特制定本培训计划。

一、培训对象

全院职工，包括规培生、实习生、进修生及新入职员工和第三方服务机构人员。

工作目标

通过培训，着力提高消防安全管理水平，提升全院职工的消防设施、器材操作基本技能和自防自救能力，切实促进两个主体责任的落实。

培训方式
培训以现场培训与现场考核相结合、以现场培训与“钉钉”线上培训相结合的方式进行。
培训内容

1.消防安全相关法规和制度；

2.消防“四个能力”建设、“四懂四会”、消防安全”三个提示”等相关知识；

3.熟悉本部门消防设施及本岗位的火灾风险和防火措施；

4.掌握消防设施的作用及灭火器材的使用方法；

5.正确掌握火灾报警程序及相关要求；

6.提高扑救初起火灾及自救疏散逃生常识的技能。

四、培训计划

保卫科根据计划安排的月份，进科室进行培训指导，相关科室要组织好人员，确保全员参加培训，通过测试，掌握知识。

	计划安排月份
	计划培训部门

	1月份
	针灸科、推拿科、中医护理门诊

	2月份
	门诊部（含眼科、口腔科、皮肤科、耳鼻咽喉科、儿科、中内科）

	3月份
	中药剂科、西药剂科、“钉钉”线上学习

	4月份
	放射科、超声科、功能科、检验科、内镜中心

	5月份
	手术室、供应室、麻醉科、重症医学科

	6月份
	二病区、三病区、四病区、五病区、“钉钉”线上学习

	7月份
	六病区、七病区、八病区、九病区（待定）

	8月份
	急诊科、血液透析中心、十病区

	9月份
	十一病区、十二病区、十三病区、十四病区、“钉钉”线上学习

	10月份
	十五病区、十六病区（待定）、十七病区、十八病区（待定）、病理科、实验室

	11月份
	行政后勤科室、膳食科、第三方服务机构

	12月份
	组织全院性疏散演练（越城区消防大队指导）、“钉钉”线上学习
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