绍市中医党〔2025〕3号
中共绍兴市中医院委员会关于印发《重点岗位

轮岗交流管理办法》的通知
各科室：

《绍兴市中医院重点岗位轮岗交流管理办法》经院长办公会讨论、党委会审议通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。

                       中共绍兴市中医院委员会

                                2025年3月11日

绍兴市中医院重点岗位轮岗交流管理办法
为进一步加强对重点岗位人员的管理，推进医院党风廉政建设，根据《国家卫生健康委员会、国家中医药管理局关于印发公立医院内部控制管理办法的通知》（国卫财务发〔2020〕31号）、《浙江省省级行政事业单位内部控制指引》、《中共绍兴市卫生健康委员会委员会关于进一步加强市直医疗卫生健康单位中层干部选拔任用工作的意见》（绍卫党〔2021〕60号）文件和清廉医院管理要求，修订医院《重点岗位轮岗交流管理办法》。
一、指导思想
重点岗位人员轮岗交流是加强医院党风廉政建设、行风建设的一项重要举措，是提高干部、职工管理科学化、制度化水平的需要，也是促进廉洁从业，建设清廉医院的需要。
二、管理对象

（一）中层干部选拔任用重点岗位：党政综合办公室、党建办公室、纪检监察室、组织人事科、财务科、总务科（基建科）、设备科、中西药剂科等重点岗位中层干部。

（二）内部控制关键岗位：运营管理、预算管理、收支管理、采购管理、医保结算管理、资产管理、基建项目管理、合同管理、绩效奖金核算管理、人力资源与薪酬管理、医教研防业务管理及内部监督管理等岗位工作人员。
（三）其他重点岗位干部和工作人员。
三、轮岗管理办法
（一）党政综合办公室、党建工作办公室、纪检监察室、组织人事科等正职任职需报委政治处预审；财务科、总务科(基建科)、设备科、中西药剂科等正副职任职必须征求委、驻委纪检组的意见。
（二）党政综合办公室主任、组织人事科长、财务科长在同一岗位 (科室)任现职满8年的，原则上要按管理权限进行轮岗或交流。总务科（基建科）、中西药剂科、设备科等科室正副职在同一岗位任现职满5年的，必须要按管理权限进行轮岗交流。任职时间依据医院任命文件计算。

（三）内部控制关键岗位工作人员，定期由医院纪检监察室（内审科）进行廉洁考察，考核合格可连续聘任，最长不超过10年，达到年限的原则上要轮岗。
（四）中层干部轮岗在换届时实施，内部控制关键岗位工作人员根据任职年限按相关流程进行轮岗。
（五）对不具备轮岗条件的内部控制关键岗位工作人员，应由岗位所在科室负责人作出说明，经分管领导审核后，开展内部专项审计替代轮岗机制，审计结果提交医院党委会。

（六）上述人员如被发现有违反廉洁从业“九项准则”或其他廉洁纪律情况的,予以调离岗位。 触犯党纪法规的，依照有关党纪法规作出处理。
四、工作要求

（一）各相关科室必须严格执行重点岗位人员轮岗交流制度，轮岗交流工作要作为加强党风廉政建设、行风建设和干部人才队伍培养工作的重要举措认真落实责任。

（二）轮岗交流必须坚持量才适用，效能优先原则，相关岗位人员必须服从组织分配，按时办理工作交接手续，由纪检监察室（内审科）监督落实。

（三）对拒不服从组织决定，经批评教育后5个工作日内仍不到岗，中层干部给予免职、降职或撤职等处理，普通职工按《职工奖惩条例》处理。
本办法自发文之日起执行，未尽事宜由组织人事科负责解释。今后可根据上级有关政策规定与医院实际情况作调整完善，由党委会讨论决定并执行。
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