绍市中医党〔2025〕6号
中共绍兴市中医院委员会关于印发2025年

党建工作计划的通知

各支部：

《2025年绍兴市中医院党建工作计划》已经党委会议讨论通过，现印发给你们，请认真学习，贯彻执行。

  中共绍兴市中医院委员会

                                2025年5月21日
2025年绍兴市中医院党建工作计划

2025年绍兴市中医院党建工作的总体思路和要求是：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实党的二十届三中全会、省委十五届六次全会和市委九届七次全会精神，以干部能力作风建设为抓手，推动党员干部大力弘扬“胆剑精神”、力行“六干”要求，持续推进党建领航、人才领跑、越医领先等“三大工程”，以高质量党建引领医院高质量发展。

一、加强党对医院工作全面领导 

1.夯实思想根基。严格落实“第一议题”“三会一课”制度，健全“循迹溯源学思想促践行”长效机制，深化领导示范学、书记带头学、支部探讨学、党员潜心学“四学联动”，巩固拓展主题教育、党纪学习教育成果的意见，扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育，组织党员认真学习领会习近平总书记关于加强党的作风建设重要论述，学习领会和贯彻落实中央八项规定及其实施细则精神，推进作风建设常态化长效化。    
2.强化政治建设。持续深入学习贯彻习近平总书记重要论述、重要讲话和指示批示精神，围绕习近平总书记关于卫生健康工作的重要指示批示精神及中医药工作的重要论述，跟进加强政治监督、形势教育、政策宣传，完善党组织快速响应、跟踪落实、评估反馈、追责问责的推动保障机制。
3.提升党委领导下院长负责制运行效能。健全重大事项议事决策机制，结合医院实际完善党委会议、院长办公会议议事清单。落实上级党组织旁听党委会制度，切实推动党委在医院综合改革、高质量发展中发挥把方向、管大局、作决策、促改革、保落实的领导作用。

4.维护意识形态安全。落细落实意识形态工作责任制，维护网络意识形态安全，加强网评员队伍建设，提升舆情引导处置能力。强化新媒体及各类意识形态阵地建设管理，严格落实信息发布三审三校制度。提早研判重大活动、重大政策、重大项目等宣传报道，防止“低级红、高级黑”。强化医院文化建设，做大做强正面宣传和典型培树。

二、发挥组织优势服务大局
5.“揭榜挂帅”改革攻坚。实施2025年度高质量发展“揭榜挂帅”项目，完成10项榜单，43项任务清单，落实落细中医特色品牌化、中西医协同纵深化、服务延伸生态化、科学管理标准化“四化战略”。深入实施“一书记一项目”，支部书记针对本支部、本科室亟待解决的重点难点问题选题立项，解难题破瓶颈，促进党建与业务深度融合。

6.党员示范“服务群众零距离”。推行“党建联建越医有爱”中医药延伸服务活动。通过组织联建、阵地联用、活动联办、资源联享、工作联动等“五联”工作法，高质量完成100场义诊、100场中医药文化巡讲、100篇科普传播，努力为更多基层群众提供优质的中医药服务，切实推动党建“软实力”转化为服务百姓健康的“硬支撑”。

7.深入推进“四个一”活动。擦亮“千方百计（剂） 千年越医”品牌创建，实施“党建领航、人才领跑、越医领先”三大工程，深化“一单位一品牌、一支部一特色、一书记一项目、一党员一风采”活动，发挥党建在医疗业务发展中的引擎保障作用，持续打造绍兴地区中医药学科、服务、文化三大高地。

8.凝聚合力推动发展。落实党外代表人士联系制度，引导党外人士多建睿智之言、多献务实之策。坚持“党建带群建、群建促党建”，支持医院工会、共青团、女工委等开展工作。深入开展省、市级“巾帼文明岗”“青年文明号”创建工作，广泛开展岗位练兵，鼓励职工参加技能比武。
三、锻造高素质的干部人才队伍    

9.开展干部能力作风提升系列行动。按照市卫生健康委党委“敬业笃行勇担当、攻坚破难促发展”干部能力作风提升系列行动要求，领导干部高质量完成 “亮目标、拼干劲、比实绩”赛比活动。通过“送出去、请进来”方式，着力提升中层干部战略执行、精益运营、团队建设、创新变革、危机处置等五大核心能力，形成“培养—使用—评估—再培养”的良性循环。常态化开展干部能力推进年轻干部“一线培优”行动，激励年轻人“干中学、学中干”，在一线实践锻炼。

10.强化党员队伍“进出育管爱”全链条管理。推动党员积极参与两地报到、双岗服务，推动党员干部在深入群众、服务群众中涵养为民情怀。把好党员发展政治首关，落实落细党员关爱帮扶举措。注重对高知群体、青年人的政治引领，推进把业务骨干培养成党员,把党员培养成医疗、教学、科研、管理骨干的“双培”机制，同步开展“党性教育”和“能力培育”的“双育”机制。

11.实施“越医菁英培养工程”。在医、护、技、药、行政后勤各岗位选拔一批青年人才作为优青管理人才、专技拔尖人才、学术创新人才培养对象，通过三年的建设，培养一批管理效能高、业务技能精、学术水平好的青年人才，激发创新活力，释放发展动能，为医院高质量发展提供强大动力支撑。

12.构建“引才—育才—用才”闭环管理机制。根据引进人才专业特点、能力优势和学科目标，签订个性化服务协议。为高层次人才设立科研启动资金和人才保底年薪政策，为人才开展科研工作优化资源配置。健全人才评价体系，对引进人才实行三年为一个考核周期的工作实绩与科研业绩考核，加强对引进人才的跟踪管理，激励发挥人才作用，助力医院创新发展。
四、加强医风行风建设
13.健全医院法治管理体系。深入推进清廉医院建设五年行动计划，打造“一院一品”新时代廉洁文化品牌，持续推进“会前一刻钟”微廉课，以身边事教育身边人。常态化开展法治教育，促进医务人员学法知法守法。

14.推进群众身边不正之风和腐败问题集中整治。靶向纠治重复医疗检查检验、违规收费、急救转运不规范、老年人看病就医不方便等问题，配合做好医保、殡葬、“三小”药品安全等问题整治。

15.开展作风建设专项督查。成立专项督查小组和监督小组，每周至少开展1次日常督查，深入科室、窗口和临床一线，通过实地查看、现场询问、调阅资料等方式进行检查，针对反复出现的高频问题，组织开展专项整治行动，集中力量解决突出矛盾。
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