绍市中医〔2025〕52号
绍兴市中医院关于印发中医医师规范化培训

学员考勤及请销假制度的通知

各科室：
为规范中医医师规范化培训管理，强化毕业后继续再教育，严格落实中医医师规范化培训学员考勤及请销假制度，结合我院实际情况，特制定《绍兴市中医院中医医师规范化培训学员考勤及请销假制度》，现印发你们，请认真学习，贯彻执行。

绍兴市中医院

                             2025年6月10日

绍兴市中医院中医医师规范化培训

学员考勤及请销假制度

依据《中医医师规范化培训基地工作指南（2024 版）》的文件精神，结合我院实际情况，特制订绍兴市中医院中医医师规范化培训学员考勤及请销假制度。
一、管理目的
（一）规范学员的工作时间和工作内容，保证医疗服务的连续性和质量。
（二）促使学员遵纪守法，维护医德医风，保证医疗安全。

（三）激励学员的工作积极性，提高工作效率。

二、管理对象

本制度适用于院内所有在院中医医师规范化培训学员。

三、管理方式

基地制定培训对象考勤及请销假相关管理制度，规培办对相关情况进行考核，具体制度由各培训科室负责落实。

四、具体规定

（一）学员实行24小时负责制，每周培训时间应不少于 60 小时，鼓励深入临床、反复临床。

（二）学员应至少于晨交班前30分钟到达培训科室，完成预查房，做好晨交班和上级医师查房准备。

（三）在培训期间，若学员暂时离开病房或诊室，需经带教老师同意并告知去向。

（四）学员在参加培训期间享受国家法定节假日和婚育假、丧假、探亲假等，但要服从培训科室值班安排。 
（五）培训期间，若有特殊情况需请事假者，写出书面请假报告，并附原始依据；请病假者，应持三甲医院病假证明。

请病、事假需严格执行请销假审批流程，七天及以内由带教老师、教学主任、科室负责人审批，并报规培办备案；超过七天至1月及以内者由带教老师、教学主任、科室负责人、规培办审批同意；超过1个月者由带教老师、教学主任、科室负责人、规培办、分管院长审批同意。

（六）学员病、事假期满应及时销假，如仍不能继续培训者，应及时办理续假手续，否则，以旷工处理。

（七）学员不得借故请假，未经请假或经申请未获准假者，均以旷工论处。
（八）请病、事假时间在1月及以内者，由学员办理相应请假手续，并补足请假天数完成销假手续；超过1个月不足3个月者，培训时间顺延3个月；超过3个月不足6个月者，培训时间顺延6个月；超过6个月不足 1 年者，培训时间顺延1年。延期培训带来的费用由本人承担。

五、考核奖惩

（一）各轮转科室需做好本科室学员的排班及考勤工作，每月末汇总后计入《中医医师规培化培训学员科室日常考核表》。

在院级查岗中出现迟到、脱岗等相关情况的，每次扣50元。

（二）学员考勤及请销假情况与“杏林”奖学金评选挂钩及作为其他评优评先基本条件之一。

（三）对培训期间发现学员不遵守规章制度、违反劳动纪律、违反医德医风等问题者，应及时通过谈话、提醒等方式给予警示。情节严重者可经省级中医药主管部门备案后劝退或开除，并要求学员返还中央财政对其给予的补助。
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